Welche Unternehmen konnen teilnehmen?

-~ Betriebe mit Firmensitz Wien/Wien Umkreis
- Lehrausbildung von Madchen/Frauen in handwerklich-technischen
Lehrberufen bzw. Lehrberufen mit unterreprasentiertem Frauenanteil

Bewerbungsmodalitdten

Den Bewerbungsbogen finden Sie unter
www.sprungbrett.or.at/amaZone
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung ausgefiillt per E-Mail/Fax/Post an:

sprungbrett - amaZone

Jutta Saf, Betriebsconsulting
Pilgerimgasse 22 -24/1/1

1150 Wien

Tel: 01/789 45 45-45

E-Mail: amazone@sprungbrett.or.at
Fax: 01/789 45 45-20

Gerne schicken wir Ihnen die Bewerbungsunterlagen
auch per Post zu - Anruf gentligt: 01/789 45 45-45

Nach Einlangen Ihrer Bewerbungsunterlagen wird sich das
sprungbrett-Betriebsconsulting mit Ihnen in Verbindung setzen.

Ende der Bewerbungsfrist:

verlangert bis 24. Juli 2011

Der amaZone-Award ist eine Initiat{¥e
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Ende der Bewerbungsfrist:|verlangert bis 24. Juli 2011|

Sie zeigen Ihr Engagement

Sie erfahren offentliche Anerkennung als modernes Unternehmen
Als Siegerbetrieb erhalten Sie die ama, One-Skulptur 2011

Als nominierter Betrieb erhalten Sie eine Urkunde zur Qualitat
Ihrer Ausbildung

Flir Siegerbetriebe fiihrt sprungbrett eine breit angelegte
Offentlichkeitsarbeit durch

Klein- und Mittelunternehmen (bis 150 MitarbeiterInnen)
GroBbetriebe
offentliche und offentlichkeitsnahe Unternehmen

Qualitat in der Lehrausbildung

fur Madchen in Handwerk und Technik
MaBnahmen der Integration und Férderung
von weiblichen Lehrlingen

Arbeitsklima, insbesondere aus Sicht der
weiblichen Lehrlinge

Expertinnen aus den Bereichen Wirtschaft, Politik,
Arbeitsmarktpolitik und Medien entscheiden iiber
die Reihung und Nominierung

Ausfiihrliche Details finden Sie unter
www.sprungbrett.or.at/amaZone

Ausschreibung

zum Wettbewerb

dma one

Der feierliche Festakt findet am
Mittwoch, den 5. Oktober 2011
im Karl Dittrich Saal des

WKO Campus Wien, 1180 Wien,
Wahringer Giirtel 97 statt.
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